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DOHOD A
& 58/ §50i/ 2011

o poskytnuti prispevku na podporu regionalnej a miestnej zamestnanosti podPa § 50i
zakona ¢&. 5/2004 Z.z. o sluZzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda*)

uzatvorena podl'a ustanovenia § 50i zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon
o sluzbach zamestnanosti*)

medzi ucastnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny v Stropkove

Sidlo: Hlavna 26, 091 01 Stropkov

zastupenym riaditelom: Ing. Vitom Babjarc¢ikom
DIC: :

Bankové spojenie: Stitna poklaunica ¢. uctu: .

(dalej len ,,urad”)

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou/Eyziekew-osebeu: Obec Volica
Sidlo/ Adresa-trvalého-bydliska: Volica 64, 067 01

v zastupem Statutdrnym zastupcom: Dusanom Petrikom, starostom

ICO: . : DIC:
SK NACE Rev2 (kod/text): 84110/ vSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie: VUB,a.s. ¢. uctu: ;

(d’alej len ,,zamestnavatel’“)

Clanok I.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je tuprava prav a povinnosti ugastnikov dohody pri
poskytnuti prispevku na podporu regionalnej a miestnej zamestnanosti podla § 50i zakona
o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
rozpoc¢tu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*) a Eurdpskeho socidlneho fondu (d’alej len
,,ESF*) v zmysle:

- Operacného programu Zamestnanost’ a socialna inklazia
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- Narodného projektu NP 1-2/C Prispevok na podporu regionalnej a miestnej

zamestnanosti.

2) Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa skladd z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a prostriedkami

ESF je 15 % : 85 %.

Priava a povinnosti zamestnavatel'a

Zamestndvatel’ sa zavizuje:

Clanok I1.

1) Prijat’ 1 znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie podl'a §8 odst. 1 pism. a)
az ¢), h), i) alebo k) zdkona o sluZbach zamestnanosti (d’alej len ,,znevyhodneny uchadzac
o zamestnanie®) do pracovného pomeru na uréiti dobu najmenej na deviit' mesiacov
v rozsahu najmenej polovice ustanoveného tyZzdenného pracovného Casu v uvedenej Strukture:

Predpokladana
Potet Profesia Koéd Stupeti Miesto vykonu doba trvania Tyidenny | Celkové cena price Celkova cena prace
UoZ KZAM vzdelania price pracovného prac. ¢as {mesatne) /1 UoZ (mesaitne) spolu
pomeru od/do v EUR vEUR
Administrativny 01.05.2011- :
1 pracovnik 411 VS Volica 64 31.01.2011 40 696, 696,-

2) Predlozit tradu za kazdého znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie prijatého do
pracovného pomeru najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej na dobu uréita v zmysle Zakonnika price a
platového dekrétu, resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je stucast'ou
pracovnej zmluvy,

b/ potvrdentt képiu prihlasky na zdravotné poistenie, socialne poistenie, starobné
dochodkové sporenie, e

¢/ kopiu pravoplatného rozhodnutia prisluSného dradu o zaradeni znevyhodneného
uchadzata o zamestnanie do evidencie uchadzadov o zamestnanie, potvrdenie
prislugného tradu o dobe evidencie znevyhodnené¢ho uchadzada o zamestnanie a jeho
vyradeni z evidencie v savislosti s prijatim do pracovného pomeru,

d/ podl'a potreby i d’alie doklady, ktoré uri urad.

3) Prijat znevyhodneného uchéddzata o zamestnanie do pracovného pomeru na urcitu

dobu bez dohodnutia skaSobnej doby.

4) Dodrziavat uvedenu 3trukturu znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie prijatych
do pracovného pomeru v silade so znenim ¢l. 11. bod 1 tejto dohody, pridel'ovat’ im pracu
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podla pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonant pracu dohodnuti mzdu /plat/ v stanovenom
vyplatnom termine.

5) Predkladat’ tradu najneskér do posledného kalendirneho dia nasledujiceho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost' o uhradu
platby azaroveii 1 original a2 kopie dokladov preukazujucich vynaloZené nédklady na
thradu mzdy za zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody,
thradu poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na starobné déchodkové sporenie. Za
tieto doklady sa povazuju: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skuto¢nom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na zdravotne,
socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na
poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného
a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy z uétu zamestnavatela, TESD: potvrdenie banky
o uskutoc€neni platby.

Ziadost o platbu predloZit’ uradu najneskér do 15. 12. 2011. Po tomto termine nebude
zo strany uradu Ziadost’ o platbu akceptovana, z dévodu skoncenia u¢innosti ustanovenia §
50i.

6) Oznimit’ pisomne tradu najneskor do 30 kalendarnych dmi kaZzdi zmenu
dohodnutych podmienok odo diia kedy skutoGnost nastala, vratane oznamenia kazdé¢ho
skonéenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sucasne predloZit kopiu dokladu o skoneni pracovného pomeru,
potvrdeni kopiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socialneho poistenia a starobného
doéchodkového sporenia.

7) Zamestnavatel' nie je povinny vratit poskytnuty prispevok podla &l. III bod 1.
dohody, ak bol pracovny pomer s prijatym znevyhodnenym uchadzacom 0 zamestnanie
skon¢eny pred uplynutim dohodnutej doby z dévodu:

-  umrtia zamestnanca,

- odchodu do déchodku,

- vypovedou danou zamestnancom podla § 67 Zikonnika prace za podmienok
stanovenych § 62 Zakonnika prace (vypovedna doba),

- dohodou. o skon&eni pracovného pomeru podla § 60 Zakonnika prace v pripade, ak
zamestnavatel’ hodnoverne preukaZe, Ze sa pracovny pomer skon¢il z dovodu nastupu
tohto zamestnanca do iného zamestnania,

- okamzitého skonCenia pracovného pomeru podl'a § 68 Zakonnika préce.

V pripade akychkol'vek inych dévodov skondenia pracovného pomeru pred
uplynutim dohodnutej doby je zamestnivatel’ povinny bez vyzvania vratit’ aradu vietky
dovtedy poskytnuté finanéné prostriedky na zamestnivanie tohto zamestnanca
najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia skoncenia pracovného pomeru.

8) Vprlpade ak zamestnavatel docasne prideli na vykon prace k uZivatePskému
zamestnavatelovi v zmysle ust. §58 Zakonnika prace zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vrati tdradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnivanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalenddrnych dni odo diia do¢asného pridelenia.
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9) Zamestnavatel' je povinny na vyZiadanie uradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok
tejto dohody, umoZtiovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole sacinnost,
ato priebezne po celi dobu platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dia poslednej
thrady opravnenych nakladov.

10) Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, Gradu a d’alSim kontrolnym
organom nahliadnut’ do svojich ¢tovnych vykazov, bankovych vypisov a d’al§ich dokladov
a umoZnit vykonanie kontroly a auditu priebezne pocas trvania zavizkov vyplyvajucich
z tejto dohody ato aj do 5 rokov po ukonceni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu
kontroly a auditu vznika zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finan¢né prostriedky
v plnej vyske.

11) Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci a rodiny, uradu a d’alsich kontrolnych
organov, vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne avCasné vykonanie
kontroly a poskytniit im pri vykonavani kontroly potrebnu su¢innost’ a vietky vyZiadane
informacie a listiny tykajice sa najmi opravnenosti vynaloZenych nakladov.

12) Uchovavat’ tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucich
sa poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od posledne;j platby.

13)Préavnické osoby a fyzické osoby, ktorym sa poskytujii verejné prostriedky,
zodpovedajii za hospodérenie s nimi a si povinné pri ich pouZivani zachovévat’ hospodérnost,
efektivnost a ucinnost ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona C. 523/2004 Z. z. o
rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskorsich predpisov.

14) Oznadit priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujucimi o spolufinancovani
7 prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody. ’

Clanok I11
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje

1) Poskytovat mesalne finanény prispevok zamestnavatelovi na  jedného
znevyhodneného uchadzata o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle €l. IL
ods. 1 dohody najviac po dobu 9 mesiacov vo vyske:

- 90% z celkovej ceny prace zamestnanca po¢as prvych 3 mesiacov, najviac vo vyske
90% z celkovej ceny prace vypolitanej zo sumy dvojnasobku Zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prvému dilu kalendarneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje,
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- 80% z celkovej ceny prace zamestnanca poc¢as d’alSich 3 mesiacov, najviac vo vySke
80% z celkovej ceny prace vypolitanej zo sumy dvojnasobku Zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe platnej k prvému diiu kalendarneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje, i

- 70% z celkovej ceny prace zamestnanca pocas ostatnych 3 mesiacov, najviac vo vyske
70% z celkovej ceny prace vypoditanej zo sumy dvojnasobku Zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyzickej osobe platnej k prvému ditu kalendarneho
mesiaca, za ktory sa prispevok poskytuje.

2) Poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok na jeho tlet mesacne, najneskor do 30
kalendarnych dni odo diia predlozenia kompletnych dokladov podfa ¢lanku II. bod 5
dohody. V pripade ak ftrad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov lehota na
vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajiicej vety neplynie, a to az do skoncenia
kontroly spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢l. I1. bod 5 dohody,
ale len v lehote stanovenej v €l. I1. bode 5 dohody. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaze
za sledovany mesiac skuto¢ne vynaloZené naklady v lehote stanovenej v €l. II. bode 5.
dohody, urad prispevok podl'a tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

3) Vratit zaméstnavatelovi jeden original dokladov predloZenych podla &lanku II. bod 5
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za deil predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje defi, kedy sa predloZena Ziadost’ o platbu stala kompletnou resp. defi
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4) Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat
hospodarnost’, efektivnost’ a Gdinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona . 523/2004 Z.
z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskors$ich predpisov.

5) Dorudit zamestnavatePovi materidly zabezpetujuce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu.

Clanok 1V.
Opravnené naklady

1) Za opravnené naklady mdZu byt povaZované. len tie ndklady, ktoré vznikli
zamestnavatePovi v suvislosti s touto dohodou najskor v defi podpisania tejto dohody, boli
skuto¢ne vynaloZené zamestnavatel'om a st riadne oddvodnené a preukazané.

2) Opravnenymi nakladmi na uéely tejto dohody je sidet mzdy a uhrady preddavku na
poistné na zdravotné, poistného na socialne poistenie a starobné dochodkové sporenie platene
zamestnavatelom za znevyhodneného uchadzada o zamestnanie prijatého do pracovného
pomeru v zmysle podmienok tejto dohody.
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Clanok VII.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma utc¢astnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

2) V kazdom pisomnom styku uvéadzat’ ¢islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami
v§eobecne zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maja vztah
k zavdazkom ucastnikov dohody.

4) Tato dohoda nadobudne platnost’ ditom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a
ucinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia .

5) Uginnost dohody skoné&i splnenim zavizkov uéastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢l. VI. bode 1 a 3, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podla ¢lanku V1. bod
4, :

6) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrZi jeden rovnopis.
7) Utastnici dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne

a dosledne pregcitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuji.

V Stropkove, d&ﬁm

sesesserateresernn e N T ;ﬂf.‘:’t ..... ey = .......................--...l. .............................

zamestnavatel ‘ Ing. Vit BabjarcCik
/$tatutdrny zastupca/ ~ riaditel UPSVaR Stropkov



